
Informationsveranstaltung für
Unternehmen im HSK

Mittwoch, 1. Februar 2012
09.00 - 12.30 Uhr

Handelshof Arnsberg
Wiebelsheidestraße 51
59757 Arnsberg

Eine verbindliche Anmeldung ist auf dem bei-
liegenden Formular bis zum 25. Januar 2012 
erforderlich.

Handelshof Arnsberg GmbH & Co. KG
Wiebelsheidestraße 51
59757 Arnsberg

Partnerschaften Netzwerk W 
im Hochsauerlandkreis:
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Anfahrtsskizze Handelshof Arnsberg

Handelshof Arnsberg GmbH & Co. KG
Wiebelsheidestraße 51
59757 Arnsberg

 „Arbeitswelt und Familie – Familien-
freundlichkeit zahlt sich aus“ ist eine 
Veranstaltung vom Netzwerk W im HSK. 

Netzwerkkoordination:
Anja Jolmes 02932-80948-26
www.moveo-gmbh.de
Karin Schüttler-Schmies
HSK 0291-941456

Ziel der Landesinitiative Netzwerk W ist die 
Bündelung der regionalen Kompetenzen zur 
Unterstützung der Berufsrückkehr.  
Mehr dazu unter: www.netzwerkW-Expertinnen.de

„Arbeitswelt und Familie - 
Familienfreundlichkeit 
zahlt sich aus“



Sehr geehrte Damen und Herren!

Beschäftigte und Unter-
nehmen profi tieren von 
einer familienbewussten 
Arbeitswelt gleicherma-
ßen. Sie ist ein nicht zu 
unterschätzender Wett-
bewerbsfaktor. Mit attrak-
tiven Arbeitsbedingungen 
werden nicht nur quali-
fi zierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter gewon-
nen und gebunden, son-
dern auch ihre Leistungsbereitschaft erhöht.

Motivierte und gut ausgebildete Fachkräfte sind 
die Grundlage für jeden Unternehmenserfolg. Un-
ternehmen, die ihre Beschäftigten dabei unter-
stützen, Familie und Erwerbstätigkeit zu verein-
baren, verzeichnen geringere krankheitsbedingte 
Ausfälle und weniger Fluktuation. Dabei gilt es 
auch, dem demografi schen Wandel entgegen zu 
steuern.

Ich wünsche Ihnen in der Veranstaltung einen er-
folgreichen Austausch und viele neue interessante 
Anregungen zum Thema Familienfreundlichkeit.

Mit freundlichen Grüßen,
Ihr

 
Dr. Karl Schneider
Landrat

Grußwort Landrat Tagesprogramm

09.00 Uhr Begrüßung
 Dr. Verch, Geschäftsführer 

des Unternehmensverbands 
Westfalen Mitte 

09.15 Uhr  Netzwerk W
 Südwestfalen vernetzt
 Frau Karin Schüttler-Schmies
 Gleichstellungsstelle HSK

09.25 Uhr „Wettbewerbsfähigkeit durch 
fl exible Arbeitszeiten“

 Zeitbüro FOM – „Partner für 
fl exible Arbeitszeiten in kleinen 
und mittleren Betrieben“

 Frau Gundula Grzesik, 
wissenschaftliche Mitarbeiterin

 

10.00 Uhr  Best Practice
 Herr Theodor Wasner, 

Geschäftsleiter
 Handelshof Arnsberg

10.30 Uhr  Pause

10.45 Uhr „Familienbewusste Unternehmen - 
Betriebswirtschaftliche Effekte“

 
 FFP Münster
 
 Herr David Juncke, 

Geschäftsführer

11.30 Uhr Informeller Austausch
 Ausblick Workshop Feb 2012

12.00 Uhr  Ausklang

 Moderation: 
 Herr Walter Scholz, 
 stv. Geschäftsführer
 Regionalagentur 

Hellweg-Hochsauerland


