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Das ,Zeitbliiro FOM"”

Flexible Arbeitszeiten sind ein entscheidender Schliissel-
faktor fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.
Sie ermdglichen optimale Service- und Betriebszeiten und
sind im Personalmanagement ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Dank flexibler Arbeitszeiten lassen sich Arbeit und
Privatleben gut koordinieren, wobei Motivation und
Gesunderhaltung der Beschaftigten gefordert werden.

Das , Zeitblro FOM" informiert unabhéngig und neutral
Unternehmen aller Branchen sowie Multiplikatoren und
Beschéftigte vor allem zu folgenden Themen:

Nacht- und Schichtarbeit

Innovative flexible Arbeitszeiten
Pausengestaltung
Gesundheitsmanagement
Personliches Zeitmanagement
Lebensphasenorientierte Arbeitszeiten
Familienorientierte Arbeitszeiten

Angebote des ,Zeitbiiro FOM” im Uberblick

Kostenfrei

regelmaBiger Newsletter mit aktuellen Informationen
aus dem ,Zeitblro FOM”, neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen oder Praxisberichten

Erstinformation telefonisch/per E-Mail

Kostenpflichtig

Seminare ,, Know-How-Transfer” zu speziellen Fach-
themen der modernen Arbeitszeitgestaltung
zertifizierte Basisqualifikation zum/zur Arbeitszeit-
berater/-in

Inhouse-Workshops und Schulungen

Referate und Vortrage

Aktuelle Termine und Konditionen entnehmen Sie bitte
unserer Homepage www.zeitbuero.fom.de

Zertifizierte Qualifizierung zum/zur
Arbeitszeitberater/-in

Aus langjahriger Praxis- und Projekterfahrung wird eine Basisquali-
fikation in zweiteiliger Modulform angeboten:

B Standardpflichtmodule
— Gestaltungselemente und Einflhrung in rechtliche
Grundlagen
— Nacht- und Schichtarbeit
— EinfUhrung und partizipative Umsetzung neuer
Arbeitszeitmodelle

B Wahlvertiefungsmodule z. B.:
— Work & Recovery
— Demografie, altersgerechte Arbeitszeitgestaltung
— Life-Balance
— Arbeitszeitkonten, Langzeitkonten

Die Qualifizierung und Betreuung erfolgt durch wissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen des iap — Institut fir Arbeit & Personal der
FOM und wird entsprechend der Themenschwerpunkte durch
Gastreferenten/-innen aus der Beratungspraxis erganzt.

Forderung: Bildungsscheck, Bildungspramie (nur NRW)



