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Zeitbüro FOM

Das Zeitbüro FOM steht bundesweit als kompetenter 

Ansprechpartner für Fragen der flexiblen Arbeitszeitgestal-

tung Unternehmen, Beschäftigten, Mitarbeitervertretungen 

und Arbeitsschutz-Akteuren zur Verfügung. Es arbeitet und 

berät unabhängig sowie objektiv, basierend auf arbeits- 

wissenschaftlichen Erkenntnissen mit dem Ziel, die Wettbe-

werbsfähigkeit der Unternehmen zu stärken und die 

Gesundheit der Beschäftigten bei der Arbeit zu schützen. 

FOM Hochschule

Die 1993 von Verbänden der Wirtschaft gegründete staat-

lich anerkannte gemeinnützige FOM Hochschule verfügt 

über 22 Hochschulstudienzentren in Deutschland und ein 

weiteres in Luxemburg. Als praxisorientierte Hochschule 

für Berufstätige fördert die FOM den Wissenstransfer  

zwischen Hochschule und Unternehmen. Die hohe Akzep-

tanz der FOM zeigt sich nicht nur in der engen Zusammen-

arbeit mit staatlichen Hochschulen, sondern auch in zahl-

reichen Kooperationen mit regionalen mittelständischen 

Betrieben sowie mit internationalen Großkonzernen.

www.zeitbuero.fom.de | zeitbuero@fom.de

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europäischen Sozialfonds

fachlich begleitet durch im Rahmen 
der Initiative

Projektträger



»Innovationsfähigkeit und flexible  
Arbeitszeiten im demografischen Wandel«
im Rahmen der Reihe  
»Stuttgarter Gespräche« 
Dienstag, 26. Juni 2012, 15:00 Uhr



»Innovationsfähigkeit und flexible Arbeitszeiten  
im demografischen Wandel«
im Rahmen der Reihe »Stuttgarter Gespräche«

Flexible Arbeitszeiten sind ein wichtiger Faktor zur 
Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit und Unter- 
nehmensattraktivität und damit zur Sicherung der 
Beschäftigung in den Unternehmen, aber auch  
zur Fachkräftegewinnung. 

Mit flexiblen Arbeitszeiten lassen sich saisonale  
Schwankungen besser ausgleichen und personelle  
Ressourcen im Unternehmen sichern. Zudem kann  
durch passende Arbeitszeitgestaltung den Heraus- 
forderungen der demografischen Entwicklung  
begegnet werden. Im betrieblichen Alltag stellt sich 
die Frage, wie Veränderungen bei der Arbeitszeit- 
gestaltung umgesetzt werden können, welche  
gesetzlichen Rahmenbedingungen zu beachten sind 
oder welche Auswirkungen neue Arbeitszeiten auf 
Motivation und Gesundheit der Beschäftigten haben. 

In unserer Veranstaltung werden wir Möglichkeiten  
der flexiblen Arbeitszeitgestaltung vorstellen, deren Reali-
sierung darstellen und Chancen und Risiken diskutieren.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Programm:

15:00 	 Begrüßung
	 Inputreferat Zeitbüro FOM
         	 »Aktuelle Entwicklungen flexibler Arbeitszeit«

15:20 	 Fachbeitrag
           	 »Innovationsfähigkeit und flexible Arbeitszeiten im 

demografischen Wandel«
	 im Rahmen der Reihe »Stuttgarter Gespräche«

16:15 	 Offene Fragerunde und Diskussion

16:30 	 Imbiss und Networking

17:00 	 Ende der Veranstaltung

Referenten:	 Dr. Hans-Dieter Schat (FOM Stuttgart, Fraunhofer ISI, 
Projekt KrIDe) Christian Damke (Zeitbüro FOM)

Termin: 	 26. Juni 2012

Uhrzeit:	 15 – 17 Uhr

Ort: 	 FOM Hochschulstudienzentrum Stuttgart
	 Rotebühlstr. 121 
	 70178 Stuttgart

Anmeldeschluss: 18. Juni 2012 


Hiermit melde ich mich zu folgender Veranstaltung an:
 
»Innovationsfähigkeit und flexible Arbeitszeiten  
im demografischen Wandel«
im Rahmen der Reihe »Stuttgarter Gespräche«

Dienstag, 26. Juni 2012, 15:00 Uhr
FOM Hochschulstudienzentrum Stuttgart
Rotebühlstr. 121
70178 Stuttgart

Ich nehme mit ____ Person(en) teil. 

  Herr          Frau

..............................................................................................
Familienname

..............................................................................................
Vorname

..............................................................................................
Straße und Hausnummer

..............................................................................................
PLZ und Ort

..............................................................................................
Telefon	

..............................................................................................
Mobil-Telefon

..............................................................................................
E-Mail

fax: 0201 81004-990 | www.zeitbuero.fom.de

»Innovationsfähigkeit und flexible Arbeitszeiten 
im demografischen Wandel«
im Rahmen der Reihe 
»Stuttgarter Gespräche«

Faxantwort


